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Revenium z.s.

Revenium je nominovano za inovativni pilotni projekt spocivajici ve
vystavbe malé bioplynové stanice pro zpracovani biologického
odpadu. Tento odpad vznika pfi prazeni kavy v socialnim podniku
Naturpark 12, jakozto dale nevyuzity vedlejsi produkt. Vznikla zde
mala bioplynova stanice schopna produkovat bioplyn k dalSimu
vyuziti v prazirng, vcetné vyuzitelného biologického hnojiva pro
podporu rustu rostlin. Cilem projektu je dalsi rozvoj funkéniho
integrovaného celku, ktery ma vyznamny potencial uspesne
komercializace nejen na Ceském trhu v oblasti bioekonomiky a
cirkularni ekonomiky. Produkt je mozné nabidnout k uziti dalsim
socialnim podnikdm &i subjektdm v oblastech gastropovozu &i
farmarstvi (napr. skolni jidelny, restaurace, hydroponie, péstirny Ci
inkubatory).
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Institut pro
pamatky a kulturu

Kulturni dédictvi — odkaz nasich predkd ma presah do soudasnych zivotu lidi,
ale i do téch budoucich. Institut pomaha majiteldm pamatek a lidem kolem
nich budovat soudrznost v mistnich komunitach. To vSe diky dlouhodobym
projekt&m: Internetovému portalu PROPAMATKY, stejnojmennému Gasopisu,
konferencim, soutézi verejnych sbirek, panelovym diskuzim, sbornikdim,
vystavam, nebo bulletinu MAME VYBRANO. Do viech projektd dlouhodobé
zapojuji zaméstnance s postizenim na rozlicnych pozicich napfic celou
organizaci — pripravuji rozhovory, pecCuji o darce, monitoruji financni zdroje,
uctuiji, pripravuji podklady pro grafiky, oslovuji Ffemeslniky, restauratory,
architekty apod. Pro Institut jsou dulezité hodnoty jako Cestnost a poctivost.
Maiji vlastni eticky kodex. Je pro né dulezity lidsky pfistup, trpélivost a pokora.
Vnimaji osobni pfibéhy a potfeby zaméstnancu se zdravotnim znevyhodnénim.
Je to v jejich DNA a inspiruji tim i dalSi zaméstnavatele. Jsou otevreni sdilet sve
zkusenosti, nazory i pohledy na oblast, kde potrebni pomahaji potrebnym.
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Cider Bohemia

Socialni podnik Cider Bohemia se zabyva zpracovanim ovoce a zeleniny a
vytvari produkty v bio kvalité. VSe pochazi z ceskych jablek a dalSiho
ovoce od vybranych sadar, bez chemie, bez konzervant( a E¢ek. Za timto
ucelem vyuzivaji moderni techniku a inovativni postupy. Podnik je
rodinného typu s malym poctem zaméstnancu, ale o to s efektivnéjSim
pristupem k vyrobé a prodeji. Davaji moznost osobam ohrozenym socialni
exkluzi k zaClenéni na trh prace a k navratu do spolecenskeho deni.
Pracuji zde také osoby se zdravotnim postizenim, které vzhledem ke
svemu handicapu nemaji moznost uplatnéni v obycejne spolecnosti.
Svymi jedinecnymi a kvalitnimi produkty propaguiji také svuj region v
zahranici, kde ziskavaji za svou praci velké uznani.
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RoOzvoj regionu

Hodnotime a
jejich mozny
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Hlavni ¢innosti Sady sv. Prokopa, které plsobi v jihoceskem Temeling, je
pestovani a zpracovani ovoce Vv bio kvalité. Praci pritom davaji lidem s
postizenim ¢i znevyhodnénim. V sou¢asné dobé tu na 35 hektarech davaji
praci 16 lidem s postizenim a ro¢né produkuji pfes 170 tun ovoce. Sady sv.
Prokopa si zaslouzi ocenéni za své jedine¢né propojeni tii pilifd: socialniho,
ekologického a edukativniho. Jde sice o maly podnik, ktery se z hlediska
zamé&stnavani, produkce i prodeje soustfedi na malou oblast jiznich Cech, ale
zaroven se snazi inspirovat dalSi zemédeélce po celé republice (a nekdy iv
zahranici). Ukazuji jim, ze socialni a ekologicke zemeédélstvi je nejen prospésné
lidem (jak zaméstnancum, tak i odbératelim), plidé a krajing, ale jde také o
udrzitelny podnikatelsky model. Demonstracni farma pro Ministerstvo
zemedelstvi, jen za lonsky rok proskolilavice nez 500 zemédélcl. Zapojuji se |
do védeckych vyzkumu Jiho¢eské univerzity ¢i Akademie véd. DalSi
zemeédelce v regionu podporuji i prakticky, skrze své odbytove druzstvo.




Socialni podnik Dobroty s pfibéhem zaméstnava v souc¢asne dobé
83 % lidi se zdravotnim postizenim, vytvari pro né plnohodnotna
pracovni mista a podminky odpovidajici béznemu zamestnani. Neni
to jen obyCejny obchod, je to predevsim potravinarska dilna,
socialné integracni podnik pro lidi se specialnimi potrebami,
zejména lidi s mentalnim postizenim. Cilem projektu je zapojit do
obcanskeho zivota take lidi se specialnimi potrebami z regionu
Praha zapad a poskytnout jim tréninkové pracovni mista. Diky tomu
projektu jsou schopni nabidnout dalSi pracovni mista pro lidi s
hendikepem a zaroven prinést nove a kvalitni potraviny véem lidem
vV sousedstuvi.




Kvetna zahrada

Socialni podnik Kvétna zahrada ma Sirokou nabidku sluzeb s
velkym dopadem na rozvoj regionu a budovani komunity.
Dynamicky reaguje na potreby a Zivot obce. Spravuji farmu se
zZviraty, syrarnu, mostarnu, vyrobnu susenéeho ovoce a take
nabizeji ubytovaci sluzby. DalSim jejich projektem je naucnée
popularni program Otevreny statek, kdy priblizuji détem z regionu
zivot na statku. Navzdory tomu, ze zaméstnavaji osoby
znevyhodnéné na trhu prace, ktereé zpravidla nejsou osobami OZP,
a tedy se na né nevztahuje finan¢ni podpora zaméstnanosti, je
Kveétna zahrada prikladem dobre nastaveného, konkurence
schopného socialniho podniku.
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Aranzerie & Deloitte

Aranzérie je dcefina spolec¢nost neziskove organizace Spolec¢nosti E,
kterd jiz 33 rokem pomahé lidem s epilepsii napfi¢ celou Ceskou
republikou. Pfestoze Aranzérie puvodné vznikla jako misto, kde se
mohli schazet lide s epilepsii a konat volno¢asovou manualni praci s
kvétinami, nakonec se stala jejich zdrojem obzivy. Aranzérie je misto,
kde zaméstnanci zapominaji na své kazdodenni strasti, které zivot s
epilepsii Casto prinasi. Aranzerie dava praci lidem, ktefi by ji jinak tézko
shanéli. Aranzérie dlouhodobé spolupracuje se spolec¢nosti Deloitte.
Zameéstnanci s epilepsii pravidelné vyrabi kvetinovou vyzdobu na
recepci teto spolecnosti. Dale Aranzérie dodava dekorace na stolky v
jejich firemni kavarné. Je to priklad inspirativni spoluprace velké
nadnarodni firmy a malého socialniho podniku.




Socialni podnik DobroDilo byl zalozen v roce 2018 a je prvni certifikovanou
mydlarnou na Uzemi Ceské republiky, kterd dava skutednou praci lidem s
mentalnim hendikepem. Vedle samotné vyroby mydel, ktera je stale
dominantni, poskytuje DobroDilo i uklidové a kompletacni prace. V
loriském roce se podafilo navazat spolupraci s mistni firmou Lindstrom,
ktera se zabyva vyrobou a ¢isténim textilu pro firmy. V ramci jejich
produkce vznika velké mnozstvi odpadu v podobé pouziteho a zniceného
textilu. V socialnim podniku DobroDilo ¢ast tohoto textilu druhotné
zpracovavaji lide s mentalnim hendikepem, vyrabim z nich nove produkty.
Textil je velmi obtizné recyklovat, protoze se jedna o smes nekolika latek, a
proto konc¢i ve vétsSiné pripadl na skladce. Zaméstnanci s mentalnim
hendikepem z néj, ale vyrabi krasné podsedaky, klicenky, podlozky, hrejivé
sacky a koSicky. Tyto predméty potom vyuziva firma Lindstrém k viastni
propagaci. Produkty jsou, ale tak oblibené a mySlenka upcyklace materialu
nadchla tolik lidi, ze se zagina rozSifovat nejen nabidka vyrobku, ale také
mnozstvi vyrobeného zbozi a tim padem recyklovaného materialu.




Chrpa & Lagardere travel

Chrpa Krnov funguje od roku 2008 za ucelem
zamestnavani 0sob se zdravotnim postizenim, rozvijenim
jejich schopnosti a dovednosti. Ve svém portfoliu maji
vyrobky ze skla, porcelanu i dfeva. Chrpa Krnov jiz
dlouhodobé spolupracuje s francouzskou spole¢nosti
Lagardere travel, ktera provozuje prodejni prostory na
letisti Vaclava Havla v Praze. Zde socialni podnik Chrpa
nabizi své vyrobky ve trfech jejich prodejnach. Turisti tak
maji moznost koupit si smysluplny darek od socialniho
podniku primo na letisti.
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Petra Fukova pracuje jako vedouci a zaroveri pracovni asistentka v tkalcovske a
uklidové dilné Domova sv. Anezky. Tato dilna je v ramci podniku nastavena jako
tzv. integracni — je urcena pro zamestnance zejmena s mentalnim a
kombinovanym postizenim, kteri se teprve zapojuji do pracovniho procesu,
zvykaji si na pravidelny pracovni rezim a jsou vétsinou schopni pracovat jen na
velmi maly uvazek. Prace s nimi vyZaduje velkou miru empatie a citlivé
komunikace, ale také nastaveni a dodrzovani jasnych a srozumitelnych pravidel.
Petra oboji zvlada v nadstandardni mife a doplnuje to nesmirnou trpéelivosti.
Peclivé sleduje pracovni vykon kazdeho zaméstnance, vyzavihuje jejich
uspechy a pracuje s celym tymem tak, aby pracovniky sve dilny udrzela
motivovane, ale zaroven nepretizené. Zaméstnance sve dilny proste bere jako
velkou rodinu, coZ sice zni jako fraze, ale v pripadé Petry to bez nadsazky plati.




Vera Hoskova

Vérka Hoskova pracuje 4 roky v socialnim podniku Kolibfik CSR jako HR Business
Partnerka pro region Praha, kde ma na starost peci o OZP zaméstnance a jejich
rozvoj, véetné rozvoje obchodnich vztahu. Ve své praci je jedinecna diky své
energii, prirozenosti, otevienosti, velké empatii a pracovitosti. Inspiruje mimo jiné
Svou 0sobni zkusenosti, protoZe sama musela pfekonavat fadu predsudku a
stereotypu spojenych se zaméstnavanim lidi s handicapem. Od svého mladi se
potyka s tézkou vrozenou srdecCni vadou a s ni spojenym zdravotnim omezenim,
nemocnhice byla jejim druhym domovem. Vérka je nyni diky svym zkusenostem
velkou oporou a inspiraci pro svoje kolegy, ke kterym pristupuje s velkym
respektem, ohleduplné a individualné. Jak sama rika, nejvetsi radosti pro ni je, kdyz
pomduze najit pracovni uplatnéni ¢lovéku se znevyhodnénim a tim mu zaroveri
pomuzZe zaradit se kvalitné do bézného Zivota.




Jana Kubacova

Jana Kubacova pracuje v kavarné Lary Fary v Rychnové nad KnéeZznou od
roku 2009 jako asistentka lidi se zdravotnim znevyhodnéenim. Svym
spolupracovnikim na pozici ¢iSnik je velikou oporou a nejen jim. Jiz 14 let se
bez ni kavarna neobejde, vi o kazdé malickosti, jak funguje, dokaZe si presné
poradit s problémy svych kolegU s postizenim. Nikdo si bez ni provoz
kavarny nedokaze predstavit, i kdyz uz je néjakou dobu v dichodovém véku
a "presluhuje”. Ustala nékolik krizovych situaci od vyhrocenych problému
ostatnich pracovniku, pfes covid a velké zdrazovani energii kvdli valce na
Ukrajiné. Je to drZak, ktery celou dobu kope za myslenku, Ze lidi s
postizenim maji pravo patrit mezi nas.
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